STATUTS ASSOCIATION LO! 1901 NESTOR & CIE

Art. 1 Constitution

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1" juillet
1901 et le décret du 16 ao(t 1901, ayant pour titre : Nestor & Cie

Elle pourra étre désignée par le sigle : N&C

Art. 2 Objet

L’association Nestor & Cie a pour but de promouvoir I'activité culturelle, qu’elle soit artistique,
artisanale ou de création a Montreuil et dans les villes alentours. Elle a également comme
mission de rendre plus accessibles les sorties culturelles.

Art. 3 Moyens d’action
Pour réaliser son objet, I'association aura les activités suivantes :

- développement du Blog de Nestor : blog ayant pour but la mise en valeur des activités
culturelles a Montreuil et villes alentours ;

- gestion d’un agenda informant sur les activités locales ;

- organisation d’événements (concerts, vernissages, ateliers, etc...) ayant pour but de
révéler les talents de la ville ou villes alentours et de soutenir la création artistique
locale ;

- établir tous les contacts nécessaires pour développer les activités de I'association ;

- engager toutes les actions permettant de dégager des fonds nécessaires a la réalisation ;
de I'objet de V'association.

Les moyens énumérés ci-dessus étant indicatifs et non limitatifs.
Art. 4 Siége social
Le siége social est fixé a Montreuil 93100. Il pourra étre transféré par simple décision du Conseil

d’Administration.

Art. 5 Durée de l’association
La durée de I'association est illimitée.

Art. 6 Composition et admission
L'association se compose de :

- membres d’honneur ;

- membres actifs ;

- membres contributeurs ;
- membres adhérents ;

- membres fondateurs.




Les membres fondateurs sont :

- Marion Camisuli ;

- Céline Le Coz;

- Sylvie Gillot ;

- Myriem Ali-Ziane ;

- Clémence Camisuli;
- Kika Lenfant ;

- Jérbme Bécard ;

- Pierre Civard ;

- Christelle Loigerot ;
- Sonia lvanoff.

Les différentes catégories de membres sont définies et régies par le reglement intérieur (RI) (Cf.
Art 14). U'admission se fait suivant les formalités précisées dans le RI.

Art. 7 Perte de la qualité de membre
La qualité de membre se perd par :

- la démission, dont les modalités de formalisation sont définies dans le Rl ;

- ledéces;

- le non renouvellement de la cotisation, apres un délai de tolérance défini dans le RI ;

- la radiation, dans le cas ou le membre se livrerait a des actes allant manifestement a
encontre du but de I'association ou nuisant a son bon fonctionnement. Le Rl prévoit la
formalisation de I'avis de radiation, émis par le bureau du CA, ainsi que les modalités de
défense du membre avant décision finale de sa radiation par le bureau.

Art. 8 Conseil d’administration

L’association est dirigée par un conseil d’administration composé :
- des membres fondateurs, membres de droit jusqu’a leur démission du CA ;
- d’administrateurs élus parmi les membres actifs pour 3 ans.

L'élection des administrateurs est menée en assemblée générale. Les administrateurs sortant
sont rééligibles.

L’effectif du CA est notifié dans le Rl ainsi que les modalités de candidature. La démission d’un
administrateur au cours de son mandat est possible. Sa formalisation est précisée dans le RI. Le
conseil d’administration peut délibérer valablement méme s'il est incomplet. Il peut, s’il le juge
nécessaire, pourvoir au remplacement provisoire du membre démissionnaire jusqu’a
"'assemblée générale suivante.

Le CA se réunit au moins une fois par an. Les décisions sont prises a la majorité simple des voix
de tous les membres du CA présents ou représentés; en cas de partage égal, la voix du
président est prépondérante. Si un membre ne peut assister a la réunion, il peut donner
procuration a un autre membre du CA, par simple courrier écrit. Un administrateur ne peut
détenir plus d’un pouvoir. Tout membre du conseil d’administration qui, sans excuse, n’aura pas
assisté a trois réunions consécutives pourra étre considéré comme démissionnaire.



Le conseil d’administration est en particulier chargé de :

- déterminer les grands objectifs de I'association ;

- décider des actes essentiels concernant le patrimoine de I'association, tels que I'achat ou
la vente d’un immeuble, la constitution d’une hypothéque, la souscription d’un emprunt,
etc...;

- arréter les projets qui seront soumis a 'assemblée générale ;

- mettre en ceuvre les orientations décidées par I'assemblée générale ;

- établir le montant des cotisations figurant dans le Reglement Intérieur ;

- décider de la radiation d’un membre de I'association selon les modalités définies dans le
RI;

- gérer les biens, les activités, le personnel de I'association ;

- élire les membres du bureau et contrébler leurs actions ;

- gérer les ressources propres de I'association, préparer le budget annuel ;

- arréter les comptes de I'association qui seront soumis a I'approbation de I'assemblée
générale et décider de I'affectation des résultats ;

- décider de I'ouverture des comptes et des délégations de signature ;

- établir 'ordre du jour de assemblée générale et du CA ;

- rédiger et modifier si besoin le Réglement Intérieur ;

- décider de I'embauche de salariés par I'association ainsi que du baréme de leur
rémunération ; :

- de méme, le CA pourra décider de rémunérer un des membres du bureau si I'intérét de
I'association le demande ;

- décider du licenciement des salariés de I'association ;

- proposer des modifications des statuts présentées en assemblée générale
extraordinaire.

Art. 9 Bureau

Le bureau du conseil d’administration est nécessairement composé d’un Président, d’un
Secrétaire, d’un Trésorier. Le CA peut décider, s'il lui parait utile, 'instauration des postes de
vice-Président, de Trésorier adjoint et Secrétaire adjoint. Les membres du bureau sont élus par
le CA selon les modalités précisées dans le Rl. La durée du mandat, ainsi que les modalités de
démission du bureau sont également prévues par le RI.

Le bureau prépare les réunions de I'assemblée générale dont il exécute les décisions et traite les
affaires courantes dans l'intervalle des réunions de I’lassemblée générale.

Le Président est chargé d’exécuter les décisions du bureau et d’assurer le bon fonctionnement
de l'association. Il représente 'association dans tous les actes de la vie civile et est investi de
tous pouvoirs a cet effet. Il a notamment qualité pour ester en justice au nom de I'association,
tant en demande qu’en défense. Il peut signer les contrats au nom de l'association, ouvrir et
faire fonctionner les comptes de I'association.

Le Vice-Président est chargé d’assister le président dans toutes ses fonctions et de le remplacer
en cas d’empéchements lors de réunions importantes et pendant les assemblées générales.



Le Trésorier est chargé de la gestion de I'association, tient une comptabilité réguliere de toutes
les opérations et rend compte a 'assemblée générale qui statue sur la gestion. Il a également le
pouvoir de faire fonctionner les comptes de I'association.

Le Secrétaire est chargé de tout ce qui concerne la correspondance et les archives. Il rédige les
procés-verbaux de réunions des assemblées générales. Il peut également faire des demandes de
subvention et se charger de remplir les documents administratifs liés au fonctionnement de
I'association.

Le bureau se réunit aussi souvent que l'exige I'intérét de I'association, sur demande du
président.

Art. 10 Assemblée Générale Ordinaire

Uassemblée générale ordinaire se tient sous la présidence du président de I'association. Le
bureau convoque et informe de l'ordre du jour tous les membres de I'association suivant des
modalités définies dans le RI. Ne devront étre traitées, lors de I'assemblée générale, que les
questions soumises a l'ordre du jour établi par le CA.

Le Président propose a I'assemblée générale les modifications du Réglement Intérieur, qui
devront étre approuvées par la majorité des membres présents ou représentés.

A I'épuisement de Fordre du jour, 'AG procéde si nécessaire au vote de remplacement des
membres sortant du CA.

Les décisions de I'assemblée sont prises a la majorité simple des membres présents ou
représentés, & main levée, excepté pour I'élection des membres du CA pour laquelle le scrutin
secret est requis. Si un membre ne peut assister a I'AG, il peut donner procuration a un autre
membre de I'association avec voix délibérative, par simple courrier écrit. Un membre votant ne
peut détenir plus d’un pouvoir.

Art. 11 Assemblée Générale Extraordinaire

Dans le cas d’une modification des statuts, de fusion avec une autre association ou de
dissolution, le président peut convoquer une assemblée générale extraordinaire suivant les
modalités définies dans le RI. Pour les décisions concernant la modification de statuts il faut que
la moitié des membres ayant droit de vote soit présente ou représentée, sachant qu’un membre
ne peut pas détenir plus d’un pouvoir. Pour les décisions de fusion ou de dissolution, il faut que
les 2/3 des membres ayant droit de vote soient présents ou représentés. Si le quorum n’est pas
atteint, 'assemblée est ajourée et déplacée un mois aprés. Aucun quorum n’est alors exigé.

Art. 12 Ressources financiéres
Les ressources de I'association comprennent :

- les cotisations des membres, les dons et les legs ;

- du mécénat et autres aides privées ;

- les subventions émanant d’organismes publics ou privés ;

- le produit des manifestations qu’elle organise dans le but de réaliser son objet ;



- la vente de produits, de services ou de prestations fournies par I'association dans le but
de réaliser son objet ;

- le revenu des biens et valeurs de I'association ;

- toute autre ressource qui ne soit pas interdite par les lois et réglements en vigueur.

Art. 13 Bénévolat des membres du CA et du bureau

Les fonctions de membres du bureau et du CA sont bénévoles par principe cependant on pourra
salarier les membres du bureau pour leur permettre de se consacrer a la réalisation de I'objet
de 'association en respectant les conditions légales pour conserver le statut d’association. Cette
décision reléve du CA statuant hors de la présence des intéressés.

Les frais occasionnés pour l'accomplissement du mandat d’administrateur peuvent étre
remboursés sur présentation de piéces justificatives (ils doivent faire I'objet d'une décision
expresse du conseil d’administration, statuant hors de la présence des intéressés). Les détails de
ces remboursements seront précisés dans le Reglement Intérieur et présentés dans le rapport
financier présenté lors de I'AG.

Les agents rétribués de I'association peuvent étre appelés par le président a assister, avec voix
consultative, aux séances de l'assemblée générale et du conseil d'administration. 25% des
membres du CA peuvent étre également salariés de I'association.

Art. 14 Reglement intérieur
Le Rl de Vassociation est établi et mis a jour par le CA. Ses évolutions sont soumises a
I'approbation de I’AG comme précisé dans l'article 10 des présents statuts.

Art. 15 Responsabilité des membres
Aucun membre n’est personnellement responsable a quelque titre que ce soit, des
engagements, affirmations et positions de I'association.

Art. 16 Dissolution

En cas de dissolution, Fassemblée générale extraordinaire désigne un ou plusieurs liquidateurs
et l'actif, s’il y a lieu, est dévolu conformément a I'article 9 de la loi du 1% juillet 1901 et au
décret du 16 aolt 1901. Les membres de V'association ne peuvent se voir attribuer, en dehors
de la reprise de leurs apports financiers, mobiliers ou immobiliers, une part quelconque des
biens de I'association. L'actif net subsistant sera attribué obligatoirement a une ou plusieurs
associations poursuivant des buts similaires et qui seront désignées par I'assemblée générale
extraordinaire.

Fait a Montreuil, le 12.07.2016

La Présidente La Trésoriere




